
ONotas del PLC del Distrito Escolar deroville 

Misión: Capacitar a todos los estudiantes para que alcancen su máximo potencial. 

Visión: Asegurar, en asociación con los padres y la comunidad, un entorno de aprendizaje rico donde todos los estudiantes se sientan inspirados para 
alcanzar altos niveles. 

 
 

Documentación adjunta  

 
 

Fecha: __________________________________________  

Normas de los  
Roles: 

• Facilitador (es): _______________________ 

• Cronometrador:  ______________________ 
_ 

• Grabadora:  __________________________ 

               equipos de aprendizaje 

 

 

  

 

¿Qué esperamos que aprendan nuestros estudiantes?  
¿Cómo sabremos que están aprendiendo? 
¿Cómo responderemos cuando no aprendan? 
 ¿Cómo responderemos si ya lo saben? 

 

 

Objetivo general: Trabajar en equipos de aprendizaje para desarrollar un sistema de 
instrucción e intervención que mejorará el rendimiento de todos los estudiantes.  
           
  Propósito / Meta (s) para esta reunión:      
           
    1.       
           
    2.  

 

 

 
 

Resumen de la Discusión / Decisión: 
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¿Cuáles son sus próximas 
acciones y qué pasos 
tomará para 
implementarlas?  
 

¿Cuándo completará cada 
acción / estrategia? ¿Qué 
evidencia utilizará para 
medir el éxito? 
 

¿Qué miembro del equipo 
será responsable de 
completar esta acción?  
 

¿Qué recursos necesitará 
para ser eficaz? (por 
ejemplo, tiempo de salida 
del maestro, desarrollo 
profesional, espacio para 
reuniones, materiales 
diferenciados, etc.) 
 

¿Cómo responderemos si 
los estudiantes no 
aprenden? ¿Cómo 
responderemos si lo 
hacen? (Pasos 
siguientes..)  
 

     

     

     


